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Dialogabend der Manager Lounge: Aufsichtsrat und
Beirat im Aufbruch — von Tradition zu Transformation?

25. April 2017: Board Academy Griinder und Geschaftsfiihrer Guido Happe stellt Managern,
Geschiftsfiihrern und Flihrungspersonlichkeiten im Business Club des Manager Magazins Wege in die
Aufsichts- und Beiratsarbeit vor

Essen, 30. Marz 2017 — Aktive und hochqualifizierte Aufsichts- und Beirdte nehmen in Unternehmen
aller GroRenordnungen als Sparringspartner des Vorstands eine tragende Funktion ein und werden von
Shareholdern sowie Investoren zunehmend explizit gefordert. Gleichzeitig sind die Gremienmandate fir
erfahrene Vorstinde, Geschaftsfiihrer und Manager ein wichtiger Karriereschritt. Im Rahmen eines
offenen Dialogabends der Manager Lounge, dem Business Club des Manager Magazins, stellt Guido
Happe, Griinder und Geschéftsfihrer der Board Academy (www.board-academy.com) vor, wie Tiren in
die Aufsichts- und Beiratsarbeit getdffnet werden, welche Motivation wichtig ist, wie Manager sich
effektiv als Marke etablieren, wie Zeitaufwand sowie Erwartungshaltung zu planen sind und wie
Flihrungspersonlichkeiten ihre Expertise gezielt flir die Gremienarbeit entwickeln.

Gremienexperte Guido Happe ermutigt Fithrungspersonlichkeiten zum Schritt in die Aufsichts- und
Beiratsarbeit

Neben den Bewerbungs- und Bewertungsprozessen stehen dabei auch die verschiedenen Auspragungen
der praktischen Arbeit in Aufsichts- und Beirdaten im Vordergrund. Guido Happe moéchte mit seinem
Vortrag explizit dazu ermutigen, sich als Aufsichts- und Beirat zu engagieren und das Wissen aus den
operativen Flhrungsaufgaben weiterzugeben. Zudem stellt er das Programm und Netzwerk der Board
Academy vor, bietet einen praxisnahen Einblick in seine langjahrige Erfahrung als Beirat und stellt
konkrete Fallbeispiele sowie Erfolgstories aus seiner Community vor — vom Start-up bis zum
Marktfihrer.

Von Komposition liber Haftung bis Compliance — Expertenwissen zur Gremienarbeit

Dabei beantwortet Guido Happe unter anderem Fragen zur richtigen Komposition von Aufsichts- und
Beiraten, zu Haftungsthemen, zur wachsenden Bedeutung von Compliance, zur persdnlichen Eignung
und den Besonderheiten der Beiratsarbeit in Familienunternehmen. Neben seiner Rolle in der Board
Academy ist Guido Happe Geschéftsfiihrer der internationalen Personalberatung Board Partners, aktiver
Beirat sowie im Rahmen des Projekts ZecheNeuland Business Angel und Investor von Start-up
Unternehmen. Als langjahriger Personalberater und Mentor begleitet er Flihrungskrafte, Unternehmen
und Grinder unter anderem in Management- und Organisationsfragen.

Der Dialogabend mit Guido Happe beginnt am 27. April 2017 um 19 Uhr im Grandhotel Hessischer Hof in
Frankfurt am Main. Weitere Informationen und Anmeldung unter: https://manager-lounge.manager-

magazin.de/
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Die Board Academy (www.board-academy.com) ist eine internationale Initiative flr Qualifikation,
Integritat und gesellschaftliche Verantwortung in Aufsichtsraten und Beirdten. Erfahrene
Personlichkeiten bereiten Geschaftsfiihrer, Vorstande und andere Beirdte wie auch Aufsichtsrate in
einem umfassenden Zertifizierungsprogramm gezielt und umfassend auf die komplexen und
anspruchsvollen Herausforderungen moderner Gremienarbeit vor. Die Board Academy vermittelt
Alumni gezielt in passende Mandate, unterstitzt Unternehmen bei der Besetzung von Gremien und
ermoglicht Aufsichts- und Beiratsmitgliedern individuelle und praxisnahe Netzwerke.
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